评分标准
一、本工程采用综合评估法。
二、综合评标法就是综合考虑投标者的投标总报价和施工组织设计的科学性，用打分的方法，确定出得分最高者。打分标准具体为：
1、投标总报价评分：最高得分为40分，评分标准如下：
	序号
	标准分
	评分标准

	     1
	
40分
	投标总报价不高于最高限价的为有效报价。
通过符合性审查后，有效投标人在15家以上（含15家）去掉4个最高报价4个最低报价后，对有效投标报价进行平均，其平均值作为终定标底；有效投标人在10到15家（含10家）去掉2个最高报价2个最低报价后，对有效投标报价进行平均，其平均值作为终定标底；有效投标人在5到10家（含5家）去掉1个最高报价1个最低报价后，对有效投标报价进行平均，其平均值作为终定标底；有效投标人在少于5家时，对所有有效投标报价进行平均，其平均值作为终定标底；有效投标报价等于终定标底时得标准分，每比终定标底高一个百分点减1分，有效投标报价每比终定标底低一个百分点减0.5分，减完为止，中间值按比例内插，得分保留两位小数，第三位四舍五入。



2、施工组织设计评分：最高得分为60分，打分标准如下：
	序号
	项目
	标准分
	评分标准
	得分

	1
	施工方案及主要技术措施
	9
	科学合理
	7.1-9.0

	
	
	
	一般
	5.1-7.0

	
	
	
	欠合理
	2.1-5.0

	2
	施工工期及施工进度计划
	9
	科学先进
	7.1-9.0

	
	
	
	一般
	5.1-7.0

	
	
	
	欠合理
	2.1-5.0

	3
	施工进度计划及保证措施
	9
	措施完善
	7.1-9.0

	
	
	
	措施一般
	5.1-7.0

	
	
	
	措施欠合理
	2.1-5.0

	4
	质量目标保证措施
	9
	措施完善
	7.1-9.0

	
	
	
	措施一般
	5.1-7.0

	
	
	
	措施欠合理
	[bookmark: _GoBack]2.1-5.0

	5
	项目班子组成情况
	8
	项目班子强
	6.1-8.0

	
	
	
	一般
	4.1-6.0

	
	
	
	项目班子较弱
	2.1-5.0

	6
	主要机具装备计划
	6
	科学合理
	4.1-6.0

	
	
	
	一般
	2.1-4.0

	
	
	
	欠合理
	0.5-2.0

	7
	劳动力安排计划
	4
	科学合理
	2.8-4.0

	
	
	
	一般
	1.5-2.7

	
	
	
	欠合理
	0.5-1.4

	8
	安全生产及文明施工
	4
	措施得力可靠
	2.8-4.0

	
	
	
	措施一般
	1.5-2.7

	
	
	
	措施不合理
	0.5-1.4

	9
	扬尘治理措施
	2
	科学合理
	1.7-2.0

	
	
	
	一般
	1.2-1.6

	
	
	
	欠合理
	0.5-1.1



