详细评分标准
	序号
	评审内容
	评分标准
	得分

	1
	报价

（30分）
	投标人通过形式、资格和响应性评审且没有其他原因被否决，则投标人为有效投标人，其报价为有效报价。

（30分）
	（1）评标基准价

若有效投标人数量≤10时，对有效投标报价进行平均，其平均值作为评标基准价；

若有效投标人数量＞10、≤20时，去掉1个最高报价和1个最低报价后，对时有效投标报价进行平均，其平均值作为评标基准价；

若有效投标人数量＞20、≤30时，去掉2个最高报价和2个最低报价后，对有效投标报价进行平均，其平均值作为评标基准价；

以此类推。

（2）投标报价的偏差率计算公式

偏差率（取整）=100%×（有效报价−评标基准价）/评标基准价；

投标报价每比评标基准价高一个百分点扣0.5分，低一个百分点扣0.3分，扣完为止。
	0-30分

	2
	施工方案（40分）
	总体方案

及概述

（10分）
	科学、合理、完善，可行
	8-10分

	
	
	
	较科学合理 
	4-7分

	
	
	
	一般
	0-3分

	
	
	人员配备

（10分）
	各专业人员配备齐全，人员资格较高
	8-10分

	
	
	
	各专业人员配备基本齐全，人员资格一般
	4-7分

	
	
	
	各专业人员配备一般，人员资格较低
	0-3分

	
	
	施工进度计划及保障措施（10分）
	科学、合理、完善，可行
	8-10分

	
	
	
	较科学合理 
	4-7分 

	
	
	
	一般
	0-3分

	
	
	施工质量、安全保证措施（10分）
	科学、合理、完善，可行
	8-10分

	
	
	
	较科学合理 
	4-7分 

	
	
	
	一般
	0-3分

	3
	类似业绩（30分）
	近三年类似项目的业绩（30分）
	自2022年1月1日至今（以签订合同日期为准），比选申请人每提供一个类似项目业绩的，得10分，满分30分。比选申请书中附合同协议书复印件并加盖单位公章。


以上内容缺项得0分，综合评分法得分最高者中选，如综合评分相同时，报价低者中选。
