详细评分标准
	序号
	评分标准
	满分
	评分标准
	得分

	
	
	
	
	

	1
	报价
	40分
	价格分采用低价优先法计算，即满足比选公告及比选办法要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。
其他投标人的价格分按照下列公式计算：
投标报价得分＝（评标基准价/评标价）×40分，各投标人投标报价得分保留小数点后两位，第三位四舍五入。
	40

	2
	类似业绩
	10分
	[bookmark: _GoBack]自2023年1月1日至今（以签订合同日期为准），比选申请人每具有一个供热工程项目申请报告编制业绩的，得2.5分，满分10分。比选申请书中附合同协议书原件复印件并加盖单位公章。

	3
	人员配备
	10分
	专业人员配备齐全，人员资格较高
	8—10分

	
	
	
	各专业人员配备基本齐全，人员资格一般
	5—7分

	
	
	
	各专业人员配备一般，人员资格较低
	2—4分

	4
	总体概述及方案
	10分
	科学、合理、完善，可行
	8—10分

	
	
	
	较科学合理 
	5—7分

	
	
	
	一般
	2—4分

	5
	服务方案的实施细则
	10分
	科学、合理、完善，可行
	8—10分

	
	
	
	较科学合理 
	5—7分

	
	
	
	一般
	2—4分

	6
	服务质量的控制措施
	10分
	科学、合理、完善，可行
	8—10分

	
	
	
	较科学合理 
	5—7分

	
	
	
	一般
	2—4分

	7
	其他补充资料
	10分
	科学、合理、完善，可行
	8—10分

	
	
	
	较科学合理 
	5—7分

	
	
	
	一般
	2—4分



以上内容缺项得0分，综合评分法得分最高者中选，如综合评分相同时，报价费率低者中选。


