评分标准

	条款内容
	编列内容

	分值构成(100分)
	工作方案总体评价：60分
报价得分：40分

	比选基准价
	有效报价的最低价为基准价，评标委员会认为供应商的报价明显低于其他通过符合性审查供应商的报价，有可能影响质量或者不能诚信履约的，应当要求其在合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；不能证明报价合理的，作无效投标处理。
（有效报价为通过形式和响应性评审及资格审查的比选文件的报价）

	评分因素
	评分标准

	工作方案总体评价
（60分）
	评估方案（20分）
	[bookmark: _GoBack]评估方案依据:方案详细、完整、全面，服务目标明确，工作流程清晰、规范。评分标准:优秀15-20；一般11-15；较差 5-10。

	
	人员配备（20分）
	人员配备依据:根据参选单位对本项目配备人员的人数、资历、资质。评分标准:优15-20；良11-15；一般 5-10。

	
	类似业绩（20分）
	提供同类业绩每个得5分。

	比选报价
（40分）
	费率报价（40分）
	投标报价得分=（最低报价÷本单位报价）×100%×40


综合评分法得分最高者中选，如综合评分相同时，报价费率低者中选。
