   评分标准
1.1评审方法
本次评审采用综合评分法。
1.2 初步评审
                             初步评审标准 
	评审环节
	 评审因素
	 评审标准

	形式评审
	单位名称
	与营业执照一致

	
	响应文件格式
	符合比选文件“响应文件格式”要求

	
	法定代表人身份证明或授权委托书
	符合比选文件“响应文件格式”要求

	资格评审
	营业执照
	有效

	
	信誉要求
	未被“信用中国”网站列入失信被执行人名单。（提供承诺书）  

	响应评审
	响应报价及清单
	满足比选文件要求

	
	工期
	满足比选文件要求

	
	质量标准
	满足比选文件要求

	
	质保期
	满足比选文件要求

	
	其他
	满足比选文件其他要求



1.3 详细评审
对通过初步评审的投标文件进行详细评审。详细评审包括响应报价和技术评审。

	序号
	评审内容
	评审标准

	1
	评标方法
	综合评分法
	按综合得分由高到低顺序排序，分值相同的按报价得分由高到低排序。

	2
	分值构成
	分值权重
(总分100 分)
	报价部分：40分
[bookmark: _GoBack]技术部分：60分

	2.1
	响应报价评分标准
（40分）
	报价得分计算方法
（40分）
	1.以投标人有效最低报价为基准价，基准价得分40分。
2.供应商报价得分＝（基准价/供应商报价）×40。

	

2.2


	技术部分评分标准
(60分)   
	维修方法及
主要技术措施
（15分）
	科学合理得15分；
较科学合理得12-14.99分；
一般得9-11.99分。

	
	
	维修进度计划及保证措施（15分）
	科学合理得15分；
较科学合理得12-14.99分；
一般得9-11.99分。

	
	
	近三年相关业绩评分
（10分）
	自2023年1月1日至今（已签订合同日期为准），比选申请人每具有一个类似项目业绩的，得5分，满分10分。比选申请书中附合同协议书原件复印件并加盖单位公章。

	
	
	售后保证措施
（10分）
	保证措施好得10分；
较好得8-9.99分；
一般得6-7.99分。

	
	
	合理化建议          （10分）
	保证措施好得10分；
较好得8-9.99分；
一般得6-7.99分。

	2.3
	最终评分计算方法
	①各比选单位的技术部分得分均为评审小组所有成员打分的平均值
②比选单位最终得分=报价部分得分+技术部分得分。

	3
	注意事项
	综合得分并列第一的响应单位以报价部分得分最高者为中选单位。
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